
Informacje o ochronie danych osobowych 

Informacje o ochronie danych osobowych pracowników zgodnie z art. 13, 14 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO) 

Firma Jokey przywiązuje dużą wagę do ochrony danych. Poniżej przedstawiamy 

informacje, w jaki sposób przetwarzamy Państwa dane i jakie prawa Państwu przysługują. 

1. Kto odpowiada za przetwarzanie danych i do kogo można się zwracać? 

Jokey SE 

August-Mittelsten-Scheid-Str. 23  

51688 Wipperfürth  

Adres e-mail: info@jokey.com 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych 

Inspektor ochrony danych  

Jokey Holding GmbH & Co. KG  

August-Mittelsten-Scheid-Str. 23  

51688 Wipperfürth  

E-mail: datenschutz@jokey.com 

3. Cele przetwarzania i podstawy prawne 

Państwa dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenia 

o ochronie danych (RODO), federalną ustawą o ochronie danych osobowych oraz innymi 

właściwymi przepisami o ochronie danych. Szczegółowe i dodatkowe informacje 

dotyczące celów przetwarzania są zawarte w naszych dokumentach umownych, 

formularzach, deklaracjach zgody i innych udostępnionych Państwu informacjach (np. na 

stronie internetowej). 

3.1. Zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) 

O ile udzielili nam Państwo zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgoda ta stanowi 

podstawę prawną przetwarzania, o którym mowa w jej treści. Zgodę można w każdym 

momencie odwołać ze skutkiem na przyszłość. 

 
3.2. Wypełnienie zobowiązań umownych (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) 

Przetwarzamy Państwa dane osobowe na podstawie zawartych z Państwem umów 

o pracę. Te dane są nam potrzebne do utrzymania stosunku pracy. 

3.3. Wypełnienie obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) 

Przetwarzamy Państwa dane osobowe, gdy jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków 

prawnych. Oprócz tego przetwarzamy Państwa dane w celu wypełnienia wynikających 
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z prawa podatkowego obowiązków kontroli i zawiadomienia, jak również na potrzeby 

archiwizacji danych do celów ochrony danych i zapewnienia bezpieczeństwa danych oraz 

do celów kontroli przeprowadzanych przez organy podatkowe i inne. Ponadto ujawnienie 

danych osobowych w ramach działań urzędowych/sądowych może być wymagane do 

celów przeprowadzenia dowodu, ścigania przestępstwa lub egzekucji roszczeń 

cywilnoprawnych. 

4. Kategorie przetwarzanych przez nas danych osobowych 

Przetwarzamy następujące dane: 

• Imię i nazwisko, 

• Dane kontaktowe (np. adres e-mail, adres pocztowy, numer telefonu), 

• Kompletne dokumenty aplikacyjne (np. życiorys, świadectwa, referencje), 

• Dane dotyczące zabezpieczenia społecznego (np. data i miejsce urodzenia, 

nazwisko rodowe, numer ubezpieczenia społecznego, kasa chorych, stan 

cywilny), 

• Dane rozliczeniowe (np. płace i wynagrodzenia, czas pracy, nieobecności z tytułu 

choroby, prawo do urlopu, dane bankowe). 

5. Kto otrzymuje Państwa dane? 

Państwa dane osobowe przekazujemy w obrębie naszego przedsiębiorstwa do działów, 

które potrzebują ich do wypełnienia zobowiązań umownych i prawnych lub do realizacji 

naszego prawnie uzasadnionego interesu. 

Oprócz tego dostęp do Państwa danych mogą mieć następujące instytucje i podmioty: 

•  zatrudnione przez nas podmioty przetwarzające dane (art. 28 RODO), dostawcy 

dodatkowych usług oraz inni administratorzy w rozumieniu RODO, w szczególności 

w obszarach takich jak usługi IT, logistyka, usługi kurierskie, usługi drukarskie, 

zewnętrzne centra obliczeniowe, wsparcie/konserwacja aplikacji IT, archiwizacja, 

obsługa pokwitowań, księgowość i controlling, niszczenie danych, 

zakupy/zaopatrzenie, zarządzanie klientami, obsługa korespondencji masowej, 

marketing, usługi telefoniczne, administrowanie stroną internetową, doradztwo 

podatkowe, usługi audytowe, instytucje kredytowe; 

• jednostki i instytucje publiczne, o ile przepisy ustawowe lub urzędowe zobowiązują 

nas do informowania o danych albo do ich zgłaszania bądź przekazywania lub o ile 

przekazywanie danych leży w interesie publicznym; 

• jednostki i instytucje na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu lub 

takiego samego interesu osoby trzeciej (dostęp do danych mają wówczas np. 

organy, biura kredytowe, agencje inkasa, prawnicy, sądy, rzeczoznawcy, 

przedsiębiorstwa i struktury należące do koncernu oraz organy nadzorcze); 

• inne podmioty, o ile udzielili nam Państwo zgody na przekazywanie danych do tych 

podmiotów. 

6. Przekazywanie danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej 

Dane nie są przetwarzane poza UE lub EOG. 
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7. Jak długo przechowujemy Państwa dane? 

O ile jest to wymagane, przetwarzamy Państwa dane osobowe przez cały czas 

trwania naszego stosunku pracy. 

Oprócz tego podlegamy różnym obowiązkom w zakresie przechowywania i dokumentacji 

danych, które wynikają między innymi z ustawowych przepisów ramowych. Określone 

w tych przepisach terminy przechowywania lub dokumentacji danych wynoszą do dziesięciu 

lat po zakończeniu stosunku pracy. 

Ponadto okres przechowywania jest również ustalany zgodnie z ustawowymi terminami 

przedawnienia, które na przykład zgodnie z § 195 i nast. niemieckiego kodeksu cywilnego 

(BGB) wynoszą z reguły trzy lata, ale w niektórych przypadkach nawet do trzydziestu lat. 

8. W jakim stopniu w poszczególnych przypadkach odbywa się zautomatyzowane 

podejmowanie decyzji (w tym profilowanie)? 

Nie stosujemy zautomatyzowanych procedur podejmowania decyzji, o których mowa 

w art. 22 RODO. Jeżeli będziemy stosować takie procedury w indywidualnych przypadkach, 

poinformujemy o tym Państwa osobno, o ile będzie to wymagane przez prawo. 

9. Przysługujące Państwu prawa w zakresie ochrony danych 

Mają Państwo prawo do uzyskania dostępu do danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do 
sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO), prawo do usunięcia danych osobowych 
(art. 17 RODO), prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) oraz prawo do 
przenoszenia danych osobowych (art. 20 RODO). Ponadto przysługuje Państwo prawo do 
wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO). Zgodnie z art. 21 RODO mają 
Państwo, co do zasady, również prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez 
nas dotyczących Państwa danych osobowych. Jednak to prawo ma zastosowanie wyłącznie 
w szczególnych okolicznościach Państwa sytuacji osobistej, przy czym prawa naszego 
przedsiębiorstwa mogą stać w sprzeczności z Państwa prawem do wniesienia sprzeciwu. 
Aby skorzystać z tych praw, prosimy skontaktować się z naszym inspektorem ochrony 
danych:  datenschutz@jokey.com.  

10. Zakres Państwa zobowiązań do udostępniania nam swoich danych 

Muszą Państwo udostępnić tylko tego dane, które są niezbędne do nawiązania i wykonania 

stosunku pracy z nami oraz do których gromadzenia jesteśmy zobowiązani na mocy prawa. 

Bez tych danych zasadniczo nie będziemy w stanie zawrzeć z Państwem umowy o pracę. 

Jeśli będziemy prosić Państwa o udostępnienie innych danych, przekażemy stosowną 

informację o dobrowolności przekazania tych danych.  

 

11. Państwa prawo do złożenia skargi do właściwego organu nadzorczego 

 

Przysługuje Państwu prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego odpowiedzialnego 

za ochronę danych (art. 77 RODO). Właściwym dla nas organem nadzorczym jest:  

Rzecznik Ochrony Danych i Wolności Informacji Kraju Związkowego Nadrenia 

Północna-Westfalia 

Kavalleriestr. 2-4 

40213 Düsseldorf 

E-mail: poststelle@ldi.nrw.de
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