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Wstep

Kluczowe wartosci, takie jak rozsadne i prak-
tyczne podejscie, zréwnowazony rozwdj,
odpowiedzialnos$¢ spoteczna, szacunek i
uczciwosé sa silnie zakorzenione w kulturze
naszej firmy. Wartosci te maja swoje odbicie
rowniez w naszej codziennej dziatalnosci.
Zgodne z prawem i odpowiedzialne

postepowanie jest nieodzownym warunkiem

naszej codziennej pracy i sukcesu naszej

firmy. Nasze przedsiebiorstwo bedzie istniato
przez dtugi czas, tylko jesli wszyscy bedziemy

dbali o atmosfere szacunku i zaufania. Kazda
osoba musi wykaza¢ odpowiedzialnos¢ i
przyjac nasze wartosci.

Rozsadne, Zréwnowazony
praktyczne rozwoj
podejscie
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W tym celu opracowalismy wytyczne, ktére
zostaty wyjasnione w ponizszym kodeksie
postepowania. Ten kodeks postepowania
stanowi podstawe dla zachowan wszyst-
kich pracownikéw, kierownikow i cztonkdw
zarzadu Jokey Group.

Dzieki wtaczeniu zasad zawartych w tym
kodeksie postepowania w nasza codzienna
prace dazymy do dtugofalowego, odpo-
wiedzialnego prowadzenia dziatalnosci i
wnoszenia pozytywnego wktadu w zycie
spoteczenstwa.

Odpowiedzialnosé
spoteczna
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Prawa cziowieka
i warunki pracy

Przestrzeganie praw cztowieka i traktowa-
nie wszystkich pracownikéw z szacunkiem
i w sprawiedliwy sposéb jest dla czyms
oczywistym.

Chcemy tworzy¢ srodowisko pracy wolne

od dyskryminacji i charakteryzujace sie
sprawiedliwoscia, w ktorym wszyscy pra-
cownicy niezaleznie od ptci, koloru skéry,
narodowosci, religii czy orientacji seksualnej
obdarzani sg takim samym szacunkiem i
maja rowne szanse.

Zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy
dyskryminaciji, rasistowskiego zachowa-
nia i molestowania. Zakaz dyskryminacji
obowiazuje réwniez w ramach wspotpracy
pracownikdéw miedzy soba.

Nasi pracownicy powinni pracowac w otoc-
zeniu, w ktérym moga korzystac ze swoich
praw, bez obaw o represje.

Oznacza to réwniez, ze wyptacamy godziwe
wynagrodzenie i przestrzegamy czasu pracy
zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi
w danym kraju.
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Nowoczesnhe

niewolnictwo

Nasz firma potepia i odrzuca wszelkie
formy nowoczesnego niewolnictwa. Pod
pojeciem ,nowoczesnego niewolnictwa”
rozumiemy wyzyskiwanie ludzi poprzez
prace przymusowa, handel ludZmi, niewole
za dtugi, wymuszong prace i prace dzieci, a
takze kazda forme fizycznego lub psychic-
znego znecania sie.
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Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracow-
nikéw maja dla nas najwyzszy priorytet.
Dazmy do tego, aby zapewni¢ bezpieczne
Srodowisko pracy, w ktérym unika sie wy-
padkow i obrazen. Wszyscy pracownicy
ponosza odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
wyznaczonych Srodkéw bezpieczenstwa,
noszenie srodkéw ochrony indywidualnej i
zgtaszanie zagrozen.

Oferujemy regularne szkolenia
(obowiazkowe) dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy w celu podniesienia
Swiadomosci pracownikow w tych kwestiach.
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Odpowiedzialnosé

za srodowisko
naturalne

N7

Jestesmy Swiadomi naszej
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.
Dlatego dziatania zgodne z zasadami och-
rony Srodowiska sa centralnym elementem
kultury naszej firmy. JesteSmy przekonani, ze
sukces przedsiebiorstwa nie jest mozliwy bez
ekologicznych dziatan zgodnych z duchem
Zréwnowazonego rozwoju.

Dlatego stale witaczamy nowe $rodki i we-
ryfikujemy aktualne, aby ograniczy¢ nasz
negatywny wptyw na $rodowisko natural-
ne. Dotyczy to naszych dziatan jako firmy,
ale tez dziatar naszych pracownikow i
bezposredniego wptywu na Srodowisko
naszych poszczegdlnych zaktadow.

10

05

Unikanie
korupcji

Jokey opowiada sie za uczciwa konkurencja

i odrzuca wszelkie formy korupcji oraz nieuc-
zciwych praktyk biznesowych. Przestrzegamy
wszystkich obowiazujacych praw i przepi-
sow dotyczacych konkurencji i dbamy o
przejrzystos$¢ oraz prawosé naszych dziatan.
Korupcja podkopuje zaufanie naszych klien-
tow, dostawcdw i 0s6b w naszej firmie oraz
zagraza naszej prawosci i reputacji. Nasza
firma zakazuje wszelkich form tapdwkarstwa
i zapewniania lub uzyskiwania korzysci w
stosunku do oséb petniacych funkcje pu-
bliczne, klientéw, dostawcédw lub innych
partnerow biznesowych. Jest to dla nas nie
tylko obowiazek prawny, lecz réwniez zasada
etyczna.
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Unikanie
korupcji

N

Korupcja czesto wystepuje na skutek kon-
fliktu intereséw. Wazne jest, aby wszyscy
pracownicy ujawniali potencjalne konflikty
interesow i unikali ich, poniewaz mogtyby
zaktécic one prawosé podejmowanych

przez nas decyzji. Konflikty intereséw moga
pojawiac sie, jesli interesy osobiste koliduja z
interesami firmy.

Wszyscy pracownicy musza stanowczo
oddzieli¢ swoje zobowigzania wobec
firmy od intereséw osobistych.
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Pranie pieniedzy

i listy sankcyjne

%

Wypetniamy nasze obowiazki w zakresie
prewencji prania pieniedzy i nie bierzemy
udziatu w transakcjach, ktére stuza ukry-
waniu wartosci majatkowych pozyskanych
na skutek przestepstwa lub nielegalnych
dziatan.

Przed podjeciem kontaktéw biznesowych
sprawdzamy naszych potencjalnych partne-
réw pod katem ich tozsamosci i porzadnosci.
Ponadto sprawdzamy naszych partneréw
biznesowych pod katem ewentualnych list
sankcyjnych. Przepisowo dokumentujemy
transakcje biznesowe.



Poufnos¢ informacji biznesowych i danych
osobowych ma dla nas duze znaczenie. Za
zachowanie tej poufnoéci odpowiadajg wszy-
SCy pracownicy.

Ochrona danych klientéw i tajemnic bizneso-
wych oraz danych pracownikéw jest kluczowa
dla budowania zaufania w naszej grupie.
Dlatego ustalamy jasne wytyczne w zakresie
postepowania z informacjami wrazliwymi.
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Okazywanie
szacunku

\2Y

Oczekujemy od naszych pracownikéw, ze
beda okazywac szacunek i zachowywac sie w
kolezenski sposdb w stosunku do wszystkich
wspbtpracownikdw, klientdéw, dostawcdw

i partneréw biznesowych. Nie tolerujemy
zadnego rodzaju dyskryminacji, mobbingu
ani molestowania.

Wspélnie tworzymy srodowisko
pracy, ktére docenia ré6znorodnosé
wspétpracownikéw, klientéw, dostaw-
céw i partneréw biznesowych

i w ktérym wszyscy majg mozliwosé
rozwiniecia swojego petnego
potencjatu.
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Przestrzeganie
praw i przepiséow

618

Nasza firma zobowiazuje sie do przestrze-
gania wszystkich obowigzujacych praw,
rozporzadzen i przepiséw urzedowych, ktére
maja zastosowanie w przypadku naszej
dziatalnosci.

Przestrzegamy przepiséw podat-
kowych, prawa pracy, wymogéw
$rodowiskowych i wszystkich innych
waznych regulacji.

Starannie wybieramy naszych dostawcéw i
partneréw i preferujemy tych, ktérzy réwniez
stosuja odpowiednie praktyki spoteczne i
Srodowiskowe. Podczas wyboru naszych
dostawcéw bierzemy pod uwage nie tylko
czynniki ekonomiczne, lecz takze to, czy
przestrzegaja oni standardow etycznych i czy
przyjmuja odpowiedzialno$¢ pod katem praw
cztowieka i ochrony Srodowiska.
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Komunikacja w
przypadku naruszen

Promujemy kulture otwartej komunikacji
i zachecamy naszych pracownikéw do
zgtaszania potencjalnych naruszen nas-
zych zasad lub regulacji prawnych.

W tym celu na naszej stronie internetowej
www.jokey.com umiesciliSmy specjalne
przekierowanie do opracowanej przez nas
platformy dla oséb, ktére chca zwrdcié nam
uwage na co$ lub zgtosic¢ naruszenie. Ma to
na celu zapewnienie efektywnej i w razie po-
trzeby catkowicie anonimowe] komunikacji.
Chronimy osoby zgtaszajace i zapewniamy
procedury do poufnego i odpowiedniego
traktowania zgtoszen.

Otwarta komunikacja i dialog pomiedzy pra-
cownikami, kierownikami i zarzadem firmy
maja decydujace znaczenie dla identyfikacji
problemow i ciggtej poprawy naszej codzien-
nej wspolnej pracy.
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Whistleblowing

Istnieje wiele réznych obszaréw, w
ramach ktérych mozna dokonywaé
zgtoszen. Z reguty dotycza one jednak
nastepujacych zakreséw tematycznych:

- Korupcja

- Dyskryminacja i molestowanie w pracy

- Wykroczenia wobec prawa i czyny karalne
- Naruszenia praw cztowieka

- Przyjecie lub udzielenie tapowki

- Handel dla wtasnych korzysci

- Nieprawidtowe wykorzystywanie danych
- Ciezkie wykroczenia w zarzadzie

- Nieetyczne zachowanie ogdlnie

Co moge zrobié?

Zwrécic sie do zespotu ds. zgodnosci lub
zostawic¢ (anonimowe) zgtoszenie. W razie
niepewnosci, czy faktycznie doszto do
wykroczenia, zawsze mozna o to zapytac.
To samo obowiazuje, jesli samemu nie ma
sie pewnosci, jak najlepiej zachowac sie w
okreslonych przypadkach.

Dlaczego jako firma
chcemy otrzymywac zgtoszenia?

Daja nam one szanse wyjasnienia naruszen
wewnetrznie i proaktywnego zapobiegania
im. To zapewnia wszystkim pracownikom
zdrowa atmosfere w pracy. Dodatkowo w ten
sposob mozemy uniknac kar dla firmy i pra-
cownikow. Mozemy tez uniknac uszczerbkow
na wizerunku.
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