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Predmluva

Centralni hodnoty, jako vztah k domovské
pldé, udrzitelnost, socialni uvédoméni

si odpovédnosti, respekt a cestnost jsou
pevné zakotveny v nasi podnikové kulture.
Tyto hodnoty se odrazi také v nasem kazdo-
dennim obchodé. Zakonné a odpovédné
uvédomélé jednani je nezbytnym
predpokladem pro nasi kazdodenni praci a
nas podnikatelsky Uspéch. N&s podnik bude
dlouhodobé existovat jen tehdy, jestlize bu-
deme vsichni zaZivat respekt a davéru. Kazdy
jednotlivec ma prevzit odpovédnost a nase
hodnoty vnitiné prohloubit.

Vztah k Udrzitelnost
domovské
pudé

04

K tomu jsme vyvinuli smérnice, které budou
vysvétleny v nésledném Code of Conduct.
Tento Code of Conduct tvori zaklad pro
chovani vsech zaméstnancd, vedoucich
pracovniki a statutarnich zastupct Jokey
Group.

Integraci principl obsazenych v tomto Code
of Conduct do nasi kaZdodennf prace usi-
lujeme o to, abychom jednali dlouhodobé,
védomi si své odpovédnosti a prispéli
spolecnosti pozitivné.

Socialni
uvédomeéni si
odpovédnosti
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Lidska prava a
pracovni podminky

Pro nas je samozfejmosti, Ze jsou lidska
prava dodrZovana a se viemi zaméstnanci
se zachazi férové a s respektem.

Chtéli bychom vytvorit pracovni prostredi
bez diskriminace, utvarené fairness, v némz
dostanou vsichni zaméstnanci nezévisle na
pohlavi, barvé kiiZe, ndrodnosti, naboZenstvi
nebo sexualni orientaci stejny respekt a
stejné sance.

Odmitdme jakoukoliv formu diskriminace,
rasistického chovani nebo obtéZovani. Za-
kaz diskriminace je platny i ve spolupréci
zameéstnancl mezi sebou.

Nasi zaméstnanci maji pracovat v prostredi,
ve kterém mohou vnimat sva prava, aniz by
museli mit strach z represalii.

K tomu patfii to, Ze vyplacime primérené

mzdy a pracovni doby odpovidaji narodné
platnému pravu.
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Moderni otroctvi

N&s podnik odsuzuje a odmité jakoukoliv
formu moderniho otroctvi. Pod modernim
otroctvim rozumime vykofistovani lidf for-
mou nucené prace, obchodovani's lidmi,
dluhové otroctvi, vynucenou préci a détskou
praci, jakoZ i kazdou formu fyzického i psy-
chického tyrani.
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Bezpecnost prace
a ochrana zdravi

Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancl

ma pro nas nejvyssi prioritu. Snazime se
zajistit bezpecné pracovni prostredi, v némz
se vyhybame nehodam a zranénim. Vsichni
zaméstnanci maji odpovédnost za dodrzova-
ni pfedepsanych bezpecnostnich opatrent,
noseni osobnich ochrannych pomucek a
hlaseni bezpecnostnich rizik.

Nabizime pravidelna (povinna) Skoleni k
bezpecnosti prace a ochrané zdravi, ab-
ychom posilili uvédomélost zaméstnancl ve
vztahu k témto tématim.

09



04

Odpovédnost

Za zivotni prostredi

N7

Jsme si védomi své odpovédnosti za Zivotni
prostredi. Chovani v souladu s Zivotnim
prostfedim je proto centralnim prvkem nasi
podnikové kultury. Jsme pevné presvédceni
o tom, Ze podnikatelsky Uspéch nenf mozny
bez udrzitelného ekologického chovan.

Proto integrujeme kontinualné nové opatfeni
a ovérujeme stavajici, abychom svij ne-
gativni vliv na Zivotni prostredi omezili. To
plati pro nase obchodni jednani, ale i pro
jednani nasich zaméstnanct a bezprostredni
vliv na Zivotni prostredi nasich jednotlivych
pracovist.
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Zabranéni

korupci

Jokey rucfi za férovou konkurenci a odmita
jakoukoliv formu korupce nebo nekalych
obchodnich praktik. Spoléhdme na vsechny
platné zdkony a predpisy o konkurenci a
predpokléddame transparentnost a integritu
pro nase obchody. Korupce pohrbiva divéru
nasich zakazniki, dodavatell a spolecnosti
v na$em podniku a ohrozuje nasi integritu

a reputaci. Nas podnik zakazuje jakouko-
livformu podpléceni nebo zvyhodnovani
vUci verejnym Ciniteldm, zékaznikdm,
dodavatellim nebo jingm obchodnim
partnerdm. Nenf to pro nas jen pravni piikaz,
nybrz i eticky princip.
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Zabranéni
korupci

N

Korupce vznika ¢asto nasledkem stretu
z&jmu. Je dileZité, aby vSichni zaméstnanci
odhalovali mozné strety z&jm{ a zabranili
témto stretdim zajmam, které by mohly
poskodit integritu naseho rozhodovani.
Strety zajm{ mohou vzniknout, jestlize osob-
ni zajmy koliduji se zajmy podniku.

VSichni zamé&stnanci musi jasné
oddélovat své zavazky viéi podniku
od svych osobnich zajmd.
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Prani Spinavych

penéz a seznamy
sankci

%

Plnime své povinnosti k prevenci prani $pi-
navych penéz a nezlcastriujeme se transak-
ci, které slouzi k zastirani kriminalnich nebo
ilegélné ziskanych majetkovych hodnot.

Pred navéazanim obchodnich vztaht
provéfujeme nase potencialni partnery z
hlediska jejich identity a seridéznosti. Dale
porovnavame nase obchodnf partnery s
pripadnymi seznamy sankci. Priibéhy obcho-
du povinné dokumentujeme.



Pro nas je divérnost obchodnich informaci a

osobnich dat velkym prinosem. Zajistit tuto
divéru je odpovédnosti vsech zaméstnancl.

Ochrana dat zékaznik{ a obchodnich tajemst-
vi, jakoZ i dat zaméstnancl je esencialni pro
dlivéru v nasi skupinu. Proto sestavujeme
jasné smérnice pro zachazeni s citlivymi infor-
macemi.

08

Uctivé
chovani

\2Y

Od svych zaméstnancl ocekadvame uctivé
a kolegialni chovani vici vsem koleglim,
zakaznikim, dodavateldim a obchodnim
partnerim. Diskriminace, mobbing nebo
obtéZovani jakéhokoliv druhu nebude tole-
rovano.

Spole&né vytvafime pracovni prostiedi,
které oceni rozmanitost koleg,
zakaznikui, dodavatell a obchodnich
partnerd a v némZ maji vichni
moZnost rozvijet svij plny potencial.
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Dodrzovani
zakonu a predpisu

618

N&s podnik se zavazuje dodrZovat vsechny
platné zakony, vSechna nafizeni a vSechny
Uredni predpisy, které jsou pouZitelné pro

nas obchod.

Ridime se dafiovymi predpisy, pra-
covnimi zakony, pfedpisy na ochranu
Zivotniho prostredi a vSemi ostatnimi
relevantnimi ustanovenimi.

Své dodavatele a partnery vybirame peclivé a
uprednostnujeme takové, ktefi maji také so-
cialni a ekologicky uvédomélé praktiky. Viybér
nasich dodavateld se nezaklada jen na ekono-
mickych faktorech, nybrz i na jejich dodrzova-
ni etickych standardd a odpoveédnosti ve
vztahu k lidskym pravdim a ochrané Zivotniho
prostredi.
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Komunikace v
pripadé prestupku

Podporujeme otevienou kulturu komuni-
kace a povzbuzujeme své zaméstnance

k tomu, aby moZné prestupky proti nasim
zasadam nebo pravnim upravam hlasili.

Za timto Gcelem mame na nasich webovych
strankach www.jokey.com zfizen specialni
odkaz na némi vyvinutou platformu pro oz-
namovatele a whistleblowery, aby se zajistila
efektivni a, pokud bude poZadovéno, zcela
anonymni komunikace. Chranime oznamo-
vatele a pouzivame proces pro divérné a
primérené jednani's oznamovateli.

Otevrena komunikace a dialog mezi
zameéstnanci, vedoucimi pracovniky a podni-
kovym vedenim je rozhodujici pro identifikaci
probléma a kontinualni zlepSovani nasi
kazdodenni spolecné préce.
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Whistleblowing

Existuje mnoho oblasti, k nimZ mohou
byt odevzdavana upozornéni. Zpravidla
se to v3ak tyka nasledujicich tematickych
oblasti:

- Korupce

- Diskriminace a obtéZovani na pracovisti
- Porusovani zakona a trestné ¢iny

- Porusovani lidskych prav

- Uplatkafstvi, resp. podplacenf

- Zasvécenecky obchod

- Zneuziti dat

- PritéZujici zdvady v managementu

- Neetické chovani vseobecné

Co mohu udélat?

Oslovit tym compliance nebo odevzdat
(anonymni) upozornéni. V pripadé nejistoty
ohledné toho, zda existuje nepfistojnost,
se lze i kdykoliv zeptat. TotéZ plati, jestlize
si Clovék sam nenf jist, jak se co nejlépe v
urcitych pripadech chovat.

Pro¢ bychom jako podnik chtéli
upozornéni dostat?

Skytaji néam Sanci, jak neporadky interné
vyjasnit a proaktivné proti nim postupovat.
Toto se staré o zdravé podnikové klima pro
vSechny zaméstnance. Navic tak mizeme
zabranit trestim pro podnik a zaméstnance.
Poskozeniimage mize byt zabranéno.
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